ZARZADZENIE NR 1 /2015
DYREKTORA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 4 WNOWOGARDZIE
z dnia 20 marca 2015 roku

w sprawie ustalenia termindw postepowania rekrutacyjnego

Na podstawie art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2013 roku o zmianie ustawy o systemie
o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2014 roku poz. 7 z pdzn. zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Ustalam nastgpujace terminy przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na rok szkolny
2015/2016:

L.P. Rodzaj czynnosci Terminy

1. [BSkiadanie przez rodzicéw wnioskéw wraz z zatgcznikami 30.03.2015 1. - 10.04.2015 r.
Deklaracja kontynuacji wychowania przedszkolnego D0 27.03.2015 1.

2. posiedzenia komisji rekrutacyjnych —-pierwszy etap Do 14.04.2015r.
rekrutacji dzieci zakwalifikowanych do postepowania
rekrutacyinego. )

3. posiedzenie komisji rekrutacyjnej — drugi etap rekrutacji. D0 20.04.2015 1.

4 |Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw 16.04.2015 1.

zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych.

5. |Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych iP4.04.2015 r.
kandydatow nieprzyietych

6. [Skiadanie przez rodzicdw wnioskOw o sporzadzenie przez o 7 dni od dnia podania do publicznej
komisje rekrutacyjng uzasadnienia odmowy przyjecia wiadomosci listy kandydatow
rzyijetych i kandydatoéw nieprzyjetych
7. [|Przygotowanie przez komisje rekrutacyjng i wydanie do 5 dni od dnia ztozenia wniosku o
Lizasadnienia odmowy przyjecia sporzadzenie uzasadnienia odmowy
rzyjecia

8. [ozenie przez rodzicdw kandydata, do dyrektora, odwotania odido 7 dni od terminu otrzymania
Fozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej wyrazonego w pisemnym |pisemnego uzasadnienia odmowy

uzasadnieniu odmowy przyjecia rzyjecia

9. Rozpatrzenie przez dyrektora odwotan od rozstrzygniecia do 7 dni od dnia ztozenia odwotania od
komisji rekrutacyjnej. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga frozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do
do sadu amidnstracyjnego. dyrektora

10. Postepowanie uzupetniajgce 16.06.2015r. —28.08.2015r.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




